
あとむすアワード 2026 応募要項 

家業を継ぎ、地域と未来を創る女性たちへ 

 

1. アワード概要 

名称：〜あとむすアワード 2026〜Japan Family Business Women’s Award 

主催：あとむすアワード 2026 実行委員会 

運営：一般社団法人 日本跡取り娘共育協会 

開催予定日：2026 年 2 月 15 日 14:00~17:00 

会場：渋谷スクランブルスクエア 44 階（エヌエヌ生命オフィス） 

目的：本アワードは、女性後継者が大切にしてきた「会社・社員・地域・家族との向き合い方」そのものに経営の価値

を見出し、家業・地域社会・社員をつなぐ女性リーダーを発掘・支援することを目的としています。 

また、女性後継者の新しいロールモデルを提示し、全国で共感と連携を生み出すことで、女性が地域のリーダーと

なるよう、認知を広げていくことを目指します。 

2. 応募資格 

以下のいずれかに該当する女性経営者・後継者。 

- 親族もしくは家族経営の企業・事業を継承した、または継承予定の方 

- 事業承継を通じて、経営・地域・組織などに関する試みをしている方 

- 親族以外でも M&A や内部昇格等の第三者承継も候補に含みます 

- 経営規模、業種、地域は問いません 

※副業的・個人事業形態でも「家業」「地域事業」に準ずる場合は応募可  

 

3. 応募方法 

下記の応募フォームより必要事項を入力し、応募書類をアップロードしてください。 

応募締切：2025 年 12 月 28 日（日）23:59 必着 

エントリーフォーム（Google フォーム）：

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdxAbKcRv9UNOByIM5y37t9YoFiYblUURjYpGqDkSnLTqEBcw/viewf

orm 

4. 提出書類 

（必須） 

・エントリーフォーム 

・他薦の推薦書類  

（任意） 

・補足資料（PDF 形式・5 ページまで） 

 例）追加 PR となる資料、会社概要、代表プロフィール、製品パンフレット、活動写真など 

 

5. 審査基準 

審査は以下の観点から総合的に評価します。 

① 承継への挑戦性：家業・地域・業界に対して新しい価値を創出しているか 

② 経営・社会への影響：組織改革・地域連携・女性活躍などへの波及効果 

③ 実現力・持続性：経営課題への取り組み姿勢・実行力・成果 

④ 共感力・発信力：経営者としての姿勢・チームとの関係性・社会への発信 

※審査に関わる質問にはお答えいたしかねます。 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdxAbKcRv9UNOByIM5y37t9YoFiYblUURjYpGqDkSnLTqEBcw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdxAbKcRv9UNOByIM5y37t9YoFiYblUURjYpGqDkSnLTqEBcw/viewform


6. 審査スケジュール 

22025 年 12 月 28 日（日）23:59 必着 

2026 年 1 月中旬：一次審査（書類） 

2026 年 2 月上旬：ファイナリスト発表 

2026 年 2 月中旬：最終審査・授賞式 

 

7. 表彰・特典（予定） 

最優秀賞・各部門賞・特別賞を選出します。 

受賞者には以下の機会を提供します。 

・各種メディア（新聞・Web・業界誌等）での紹介 

・金融機関・自治体・大学等との連携プロジェクト参加 

・跡取り娘ドットコム公式サイト・SNS への掲載 

・次年度のアワード審査員・登壇機会への推薦 

 

8. 個人情報の取扱い 

ご入力いただいた個人情報は、当協会が本アワードの運営・審査・連絡の目的のみに使用し、厳重に管理いたしま

す。応募者の同意なく第三者に提供・開示することはございません。 

詳細はプライバシーポリシー（https://atotorimusume.com/privacy/）をご確認ください。 

 

9. お問い合わせ 

あとむすアワード 2026 実行委員会 

運営：一般社団法人 日本跡取り娘共育協会 

E-mail：office@atotorimusume.com 

Web：https://atotorimusume.com 

 

© 一般社団法人 日本跡取り娘共育協会 
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